
Na temelju �lanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine, 87/08.) i �lanaka 38. i 193. Statuta Osnovne škole „Ljubo Babi�“, 
Jastrebarsko, Školski odbor na sjednici održanoj 13. velja�e 2009. godine donio je  
 

 
ETI�KI  KODEKS  NEPOSREDNIH  NOSITELJA 

ODGOJNO-OBRAZOVNE  DJELATNOSTI 
 

UVOD 
 

Ovom odlukom utvr�uje se Eti�ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne 
djelatnosti u Osnovnoj školi  „ Ljubo Babi�“ Jastrebarsko  (u daljem tekstu: Škola). 

Ovim Eti�kim kodeksom ure�uju se pravila primjerenog ponašanja neposrednih 
nositelja odgojno-obrazovne djelatnost i (u daljnjem tekstu u�iteljice/u�itelji, stru�ne 
suradnice/suradnici) utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim 
propisima i pedagoškom standardu osnovnog školstva. 

Eti�ki kodeks predstavlja zajedni�ke  vrijednosti nositelja odgojno-obrazovnog 
procesa u školskoj ustanovi, a zasniva  se na op�im ljudskim vrijednostima.  

Eti�ki kodeks odnosi se na svaku osobu nositelja odgojno-obrazovnog procesa koja u 
Školi radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o 
volontiranju. 

Škola �e osigurati uvjete kako bi svi nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti bili 
upoznati s Eti�kim kodeksom. 

Nepoznavanje eti�kih standarda ne opravdava neeti�no ponašanje.   
 

Eti�ki kodeks sadrži pravila uljudnog ponašanja u�iteljica/u�itelja, stru�nih 
suradnica/suradnika  prema u�enicima, roditeljima ili skrbnicima u�enika, te drugim 
gra�anima .  

U skladu s time od svih u�iteljica/u�itelja i stru�nih suradnica/suradnika o�ekuje se 
lojalnost najvišim eti�kim vrijednostima poštenja, pravednosti, vjerodostojnosti, 
odgovornosti, me�usobnog poštivanja i vrijednostima odgajanja i obrazovanja u najširem 
smislu. 

Škola nastoji promicati najviše eti�ke i profesionalne vrijednosti u provedbi svojih 
temeljnih zadataka. Eti�ki kodeks promi�e ozra�je u kojem sve u�iteljice/u�itelji i stru�ne 
suradnice/suradnici u obavljanju svoje djelatnosti �uvaju ugled svoje profesije te se 
odgovorno i eti�ki odnose prema svojim kolegama, u�enicama/u�enicima, roditeljima i 
ostalim gra�anima koji dolaze u kontakt sa Školom. 
 

 
ZAŠTITA OSOBNOG POLOŽAJA I OBAVLJANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE 
DJELATNOSTI 

�lanak 1. 
 Na obavljanje poslova i ponašanje u Školi primjenjuju se na�ela: 

a. Na�elo poštivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske 
U�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici trebaju poštivati pozitivne propise i 

pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponašanjem omogu�iti primjenu propisa 
prema svima u Školi pod jednakim uvjetima. 

 
 



 2 

b. Na�elo poštovanja dostojanstva osobe 
Nositelji odgojno – obrazovne djelatnosti trebaju poštovati dostojanstvo svih osoba s 

kojima su  u doticaju prigodom obavljanja poslova, te imaju odgovornost prema drugima u 
smislu poštenja, iskrena i nepristrana ponašanja, ali i nastojanja promicanja kriterija izvrsnosti 
u svim domenama rada radi ostvarivanja zajedni�kog dobra škole.  

U�iteljica/u�itelj i stru�ni suradnica/suradnik ima pravo tražiti poštovanje svoje 
osobnosti od svih s kojima je u doticaju, te nesmetani profesionalni razvoj i usavršavanje u 
skladu s mogu�nostima. 

c. Na�elo zabrane diskriminacije 
U školi je zabranjeno izražavanje diskriminacije prema rasi,  etni�koj pripadnosti ili 

boji kože, spolu, jeziku, vjeri, politi�kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom 
podrijetlu, imovnom stanju, �lanstvu u gra�anskoj udruzi, obrazovanju, društvenom položaju, 
bra�nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslije�u, 
rodnom identitetu, izražavanju ili spolnoj orijentaciji. 

d. Na�elo jednakosti i pravednosti 
U�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici trebaju se prema u�enicama/u�enicima i 

tre�im osobama ponašati na na�in koji isklju�uje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, 
zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovažavanja. 

U�itelji i stru�ni suradnici ne smiju zlorabiti autoritet i ne smiju osobne interese 
pretpostaviti objektivnom prosu�ivanju i profesionalnom obavljanju poslova. 

e. Na�elo samostalnosti nastavnog i drugoga stru�nog rada 
U�itelju i stru�nom suradniku jam�i se pravo autonomnog djelovanja u izvo�enju 

nastave i drugom stru�nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, 
nacionalnim i školskim kurikulumom. 

f. Na�elo sudjelovanja u društvenim procesima 
 U�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici trebaju se organizirano uklju�iti u 

društvene procese, sudjelovati u rješavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati 
na pozitivne promjene u društvu. 

g. Na�elo profesionalnosti 
 U�iteljice/u�itelji,stru�ne suradnice/suradnici trebaju prema obilježjima svoje struke 

odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema u�enicima, roditeljima, 
skrbnicima i drugim gra�anima. 

h. Na�elo slobode mišljenja i izražavanja 
U svim podru�jima života i rada Škole poti�e se i podržava sloboda mišljenja i 

izražavanja. 
i. Na�elo razvoja osobnih mogu�nosti 

Svakom u�itelju/u�iteljici,stru�nom suradnici/suradniku jam�i se stjecanje novih 
znanja te razvoj osobnih potencijala putem cjeloživotnog u�enja u skladu s društvenim 
mogu�nostima. 

j. Na�elo zaštite okoliša i skrbi za održivi razvoj 
U Školi se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s me�unarodnim i doma�im 

standardima za zaštitu okoliša i održivog razvoja zajednice i društva. 
 

�lanak 2. 
 U obavljanju poslova u Školi i ponašanjem na javnome mjestu u�iteljice/u�itelji, 
stru�ne suradnice/suradnici trebaju paziti da ne umanjuju osobni ugled i povjerenje gra�ana u 
djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne službe. 
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�lanak 3. 
 Kod obavljanja privatnih poslova u�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici ne 
smiju isticati položaj ili ovlaštenja koja imaju u Školi. 
 
 
 ODNOS U�ITELJA, STRU�NIH SURADNIKA I U�ENIKA 
 

�lanak 4. 
 U�itelji i stru�ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u�enicima 
trebaju: 

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada�ama i standardima 
osnovnog odgoja i obrazovanja 

- prenositi u�enicima što stru�nije znanja iz svojega predmeta ili podru�ja rada 
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadržaja primjerenu nastavnom 

predmetu 
- obra�ivati nastavne sadržaje na na�in prihvatljiv i razumljiv u�enicima 
- pridonositi intelektualnom razvoju u�enika 
- ocjenjivati u�eni�ka dostignu�a pravodobno, pošteno, stru�no i objektivno 
- saslušati i uvažavati u�enikovo mišljenje. 
-  

�lanak 5. 
 U�itelji i stru�ni suradnici ne smiju u�enikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne 
potrebe ili probitke. 
 
 

ODNOS U�ITELJA I STRU�NIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA, 
SKRBNICIMA I DRUGIM GRA�ANIMA 

 
�lanak 6. 

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gra�anima nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti trebaju nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno, te se u 
službenoj komunikaciji služiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izražavati.  
 

�lanak 7. 
 U�iteljima i stru�nim suradnicima nije dopušteno od roditelja, skrbnika ili drugih 
gra�ana primati darove i usluge za koje postoji pretpostavka da �e utjecati na njihovu 
objektivnosti i ispunjavanje profesionalnih prava i dužnosti.  
 

�lanak 8. 
 U�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici trebaju se suzdržavati od svih oblika 
korupcije, a svojom aktivnoš�u kod svih poticati spoznaju o štetnosti iste. 
 
 
 ME�USOBNI ODNOSI NOSIOCA ODGOJNO- OBRAZOVNOG PROCESA 
 

�lanak 9. 
 U me�usobnim odnosima u�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici trebaju 
iskazivati uzajamno poštovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju. 
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�lanak 10. 
 Nositelji odgojno-obrazovnog procesa ne smiju druge  ometati u obavljanju njihovih 
poslova. Trebaju  redovito razmjenjivati informacije i mišljenja o radnim i stru�nim pitanjima, 
te poštivati položaj svojih kolega i s njima sura�ivati u interesu što kvalitetnijeg obavljanja 
školske djelatnosti. 
 

�lanak 11. 
 U okviru svoga položaja ravnatelj Škole treba poticati djelatnike na kvalitetno i 
u�inkovito obavljanje poslova, me�usobno uvažavanje, poštivanje i suradnju te korektan 
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gra�anima. 
 

�lanak 12. 
Sve u�iteljice/u�itelji, stru�ne suradnice/suradnici koji na temelju svog posla raspolažu 

podacima sa statusom povjerljivosti trebaju štititi tajnost takovih podataka, bilo da se podaci 
odnose na u�enike, roditelje/skrbnike ili djelatnike škole, osim ako je to dio uobi�ajenog 
tijeka posla škole ili ako postoji zakonska i profesionalna obaveza da se takove informacije 
objave (podaci o obrazovnom, socijalnom, zdravstvenom, imovinskom i privatnom statusu 
koje bi mogle dovesti do povrede osobnosti). 
 
 

JAVNO NASTUPANJE 
 

�lanak 13. 
 Školska tijela trebaju poticati u�iteljice/u�itelje, stru�ne suradnice/suradnike na javno 
nastupanje, slobodu izražavanja i iznošenja svojih gledišta. 
 

�lanak 14. 
 Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Školu, u�itelji i stru�ni suradnici mogu 
iznositi školska stajališta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru�nim znanjem. 
 Kod javnih nastupa u kojima ne predstavljaju Školu, a koji su tematski povezani sa 
Školom, dužni su naglasiti da iznose osobno gledište. 
 

 
 ETI�KO POVJERENSTVO 
 

�lanak 15. 
 Za pra�enje primjene odredaba Eti�kog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Eti�kog 
kodeksa u Školi se osniva Eti�ko povjerenstvo. 
 

�lanak 16. 
 Eti�ko povjerenstvo ima predsjednika i dva �lana. 
 Predsjednika i �lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu U�iteljskog 
vije�a. 
 Mandat Eti�kog povjerenstva je dvije godine. 
 

�lanak 17. 
 Pitanja iz svoje nadležnosti Eti�ko povjerenstvo rješava zaklju�kom. 
 Zaklju�ak iz stavka 1. ovoga �lanka Eti�ko povjerenstvo donosi jednoglasno. 
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�lanak18. 
 Eti�ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvješ�e o svom radu. 
 Na�in rada Eti�kog povjerenstva ure�uje se poslovnikom. 
 
 
 PRITUŽBE ZBOG KRŠENJA ODREDABA ETI�KOG KODEKSA 
 

�lanak 19. 
 Nositelj odgojno-obrazovnog procesa, u�enik, roditelj, skrbnik i drugi gra�anin koji 
smatra da je netko od obveznika primjene Eti�kog kodeksa postupio suprotno odredbama 
kodeksa, može dostaviti svoju pritužbu Eti�kom povjerenstvu. 
 Pritužba se podnosi u pisanom obliku. 
 

�lanak 20. 
 Pritužba iz �lanka 19. mora sadržavati podatke: 

- opis �injeni�nog stanja 
- odredbe Eti�kog kodeksa koje su �injenjem ili propuštanjem povrije�ene. 

 
�lanak 21. 

 Pritužbu podnositelja Eti�ko povjerenstvo treba riješiti i svoj zaklju�ak u pisanom 
obliku dostaviti podnositelju u roku 30 dana od dana primitka pritužbe. 
 
 
 UPOZNAVANJE NOVIH DJELATNIKA S ODREDBAMA ETI�KOG KODEKSA 
 

�lanak 22. 
 Ravnatelj Škole ili radnik kojega ravnatelj ovlasti, dužan je svaku osobu s kojom je 
sklopljen ugovor za obavljanje  odgojno obrazovne djelatnosti u Školi  upoznati s odredbama 
ovoga Eti�kog kodeksa prije po�etka rada u Školi. 
 
 
 JAVNOST ETI�KOG KODEKSA 
 

�lanak 23. 
 Ovaj Eti�ki kodeks isti�e se u zbornici i na web stranici Škole . 
 
 
 STUPANJE NA SNAGU 
 

�lanak 24. 
 Ovaj Eti�ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo�i Škole. 
 
 
 
 
       PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA 
 
         �ur�ica Lon�ari� 
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 Ovaj Eti�ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo�i 20 velja�e 2009. godine. 
 
 
 
 
Klasa: 003-06/09-01/03 
Urbroj: 238/12-11-09-2 
 
 
 
 
        Ravnateljica: 
        Sanja Serti� 


